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1. Über uns 

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG 

Mit Einsatz und Erfahrung entstehen bei SICK Sensorlösungen für die industrielle Automatisierung. 

Sensorik von SICK vereinfacht Abläufe, optimiert Prozesse und schafft die Voraussetzungen für 

nachhaltiges Produzieren. Dafür wird an zahlreichen Standorten weltweit geforscht und entwickelt. 

Im Dialog mit den Kunden und in Zusammenarbeit mit Hochschulen schafft SICK innovative 

Sensorlösungen. Sie sind die Basis für effiziente und umweltfreundliche Produktions- und 

Logistikprozesse beim Kunden.  

Die Produktpalette von SICK ist einzigartig: Das Lösungsportfolio für die industrielle Automatisierung 

ist vielfältig und wird kontinuierlich ausgebaut. Dies stellt somit die perfekte Grundlage für sicheres 

und effizientes Steuern von Prozessen, für den Schutz von Menschen vor Unfällen und für die 

Vermeidung von Umweltschäden dar. SICK ist in vielen Branchen vertreten. Auch wenn die Abläufe 

in den unterschiedlichen Industriezweigen verschieden sind, so bleiben die Aufgaben der Sensoren 

im Prinzip identisch: messen, detektieren, kontrollieren, überwachen, absichern, verbinden, 

integrieren, identifizieren und positionieren. Auf dieser Basis übertragen SICK-Experten erfolgreiche 

Lösungen und effiziente Applikationen von einer Branche in die andere. 

Mit mehr als 50 Tochtergesellschaften und Beteiligungen sowie spezialisierten Fachvertretungen ist 

SICK rund um den Globus präsent. Über 12.100 Mitarbeitende haben im Geschäftsjahr 2023 mit viel 

Erfahrung und großem Engagement an intelligenten SICK-Lösungen gearbeitet. An innovativen 

Produkten, Systemen und Dienstleistungen, die den Kunden das Leben einfacher machen.  

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ 

Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Nachhaltigkeitsbericht folgt 

dem Wesentlichkeitsgrundsatz. Er enthält alle Informationen, die für das Verständnis der 

Nachhaltigkeitssituation unseres Unternehmens erforderlich sind und die wichtigen wirtschaftlichen, 

ökologischen und gesellschaftlichen Auswirkungen unseres Unternehmens widerspiegeln. 

Einen ausführlichen SICK-Nachhaltigkeitsbericht mit unseren globalen Aktivitäten und Kennzahlen 

finden Sie hier: SICK Nachhaltigkeitsbericht 2023.  

 

 

https://tools.sick.com/annual-report/SICK_Nachhaltigkeitsbericht_2023_DE.pdf
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2. Die WIN-Charta 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION 

Mit der Unterzeichnung der WIN-Charta und im Rahmen unserer seit 2020 neu auf den Weg 

gebrachten Nachhaltigkeitsstrategie bekennen wir uns zu den UN- Nachhaltigkeitszielen und leiten 

die für uns relevanten Handlungsfelder, unter Berücksichtigung der Wesentlichkeit, für uns ab. 

Neben unserer sozialen und ökonomischen Verantwortung legen wir hier einen besonderen 

Schwerpunkt auf die ökologische Nachhaltigkeit. Mehr dazu im diesjährigen Schwerpunktleitsatz 04. 

Zudem identifizieren wir uns mit der Region, in der wir wirtschaften und übernehmen Verantwortung 

für unser Handeln.  

DIE 12 LEITSÄTZE DER WIN-CHARTA 

Die folgenden 12 Leitsätze beschreiben unser Nachhaltigkeitsverständnis. 

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden 

Leitsatz 01 – Menschenrechte und Rechte der Arbeitnehmenden: "Wir achten und schützen Menschenrechte sowie Rechte 

der Arbeitnehmenden, sichern und fördern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und 

Ausbeutung in all unseren unternehmerischen Prozessen." 

Leitsatz 02 – Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen 

unserer Mitarbeitenden." 

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen: "Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren 

Interessen." 

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die 

Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen." 

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken 

Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

Leitsatz 06 – Produktverantwortung: "Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den 

Wertschöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz 

schaffen." 

Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten 

Arbeitsplätze in der Region." 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die 

Nachhaltigkeit steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von 

Finanzentscheidungen." 

Leitsatz 10 – Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie."  

Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften." 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum 

Handeln und beziehen sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess 

zur Steigerung der unternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 
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ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG 

Ausführliche Informationen zur WIN-Charta und weiteren WIN-Charta Unternehmen finden Sie auf 

https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft/win-charta/ueber-die-win-charta.  

https://www.nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft/win-charta/ueber-die-win-charta
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3. Checkliste: Unser Nachhaltigkeitsengagement  

WIN-Charta Unternehmen seit: 21.05.2014 

ÜBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN 

 
Schwerpunktsetzung Qualitative 

Dokumentation 
Quantitative 

Dokumentation 

Leitsatz 01 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 02 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 03 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 04 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 05 ☒ ☒ ☒ 

Leitsatz 06 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 07 ☐ ☒ ☒ 

Leitsatz 08 ☐ ☒ ☒ 

Leitsatz 09 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 10 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 11 ☐ ☒ ☐ 

Leitsatz 12 ☐ ☒ ☐ 

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT 

Unterstütztes WIN-Charta Projekt: Förderprojekt „Experimente mit erneuerbaren Energien“ mit 

dem fesa e.V. zur Förderung von Umweltbildung an Schulen in Freiburg und Umgebung. Unsere 

langjährige Kooperation mit dem fesa e.V. möchten wir auch in Zukunft beibehalten.  

Schwerpunktbereich:  

☐  Energie und Klima ☐  Ressourcen ☒  Bildung für nachhaltige Entwicklung 

☐  Mobilität ☐  Integration  

 

Art der Förderung:   

☒  Finanziell ☐  Materiell ☐  Personell 

 

Umfang der Förderung: € 2.100,- 
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4. Unsere Schwerpunktthemen 

UNSERE SCHWERPUNKTE  

• Leitsatz Nr. 4 – Ressourcen: „Wir steigern unsere Ressourceneffizienz und verringern die 

Inanspruchnahme von natürlich Ressourcen.“ 

• Leitsatz Nr. 5 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die 

Energieeffizienz und senken Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie 

klimaneutral." 

 

Aufgrund der hohen Relevanz und unserer Einflussmöglichkeiten in diesem Bereich fokussieren wir 

uns auch in diesem Jahr wieder auf die Schwerpunktthemen Ressourcen sowie Energie und 

Emissionen.  

 

AKTIVITÄTEN 

Wir berichten ausführlich über unsere Aktivitäten in unserem Nachhaltigkeitsbericht. Dieser kann 

unter folgendem Link abgerufen werden: SICK Nachhaltigkeitsbericht 2023. Die nachfolgende 

Tabelle zeigt auf, an welchen Stellen dort auf die Schwerpunkt-Leitsätze eingegangen wird. 

Schwerpunkt-Leitsatz 
Siehe 
Seite(n) 

Ziele & Indikatoren / 
Ergänzende Hinweise 

Leitsatz 4: Ressourcen: Wir steigern unsere 

Ressourceneffizienz und verringern die 

Inanspruchnahme von natürlichen 

Ressourcen 

13, 22, 23, 25 

Sowie Anhang 

S. 47, 51 

• Einsatz von Rezyklaten und 

nachwachsenden 

Rohstoffen in unseren 

Produkten und 

klimafreundliche 

Verpackungen 

• Verbesserung des 

Gebäudeenergiestandards 

durch nachhaltige 

Wärmeversorgung sowie 

Bewertung verschiedener 

Energiekonzepte bei 

Neubauten 

• Vollständige Übersicht über 

quantitative Ziele und 

Bewertung deren 

Erreichung s. Anhang  

Nachhaltigkeitsbericht ab S. 

47 

Leitsatz 5: Energie und Emissionen: Wir 

setzen erneuerbare Energien ein, steigern die 

Energieeffizienz und senken Treibhausgas-

12, 14, 16-21 • 100 % Bezug von Ökostrom 
an allen Standorten. Status 
DE: 100% seit 2013, 

https://tools.sick.com/annual-report/SICK_Nachhaltigkeitsbericht_2023_DE.pdf
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Emissionen zielfkonform oder kompensieren 

sie klimaneutral 
sowie Anhang 

ab. S. 43 
weltweit: Ziel 100% bis 
2023. Status: 46% 

• Energieeffizienz: 
Einsparung von jährlich 
0,5% des 
Vorjahresenergieverbrauchs  

• Ausbau von erneuerbaren 
Energien (insb. PV) an allen 
SICK-eigenen Standorten. 
Status DE: 5,5%, weltweit 
0,3%  

• Vollständige Übersicht über 
quantitative Ziele und 
Bewertung deren 
Erreichung s. Anhang  
Nachhaltigkeitsbericht ab S. 
43 
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5. Weitere Aktivitäten 

Wir berichten ausführlich über unsere Aktivitäten in unserem Nachhaltigkeitsbericht. Dieser kann 

unter folgendem Link abgerufen werden: www.sick.com. Die nachfolgenden Tabellen zeigen auf, an 

welchen Stellen dort auf die Leitsätze der WIN-Charta eingegangen wird.  

Menschenrechte, Sozialbelange & Belange von Arbeitnehmenden 

Leitsatz Siehe Seite(n) 

Leitsatz 01 – Menschenrechte und Rechte der Arbeitnehmenden: "Wir 

achten und schützen Menschenrechte sowie Rechte der 

Arbeitnehmenden, sichern und fördern Chancengleichheit und 

verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all 

unseren unternehmerischen Prozessen." 

41 

Leitsatz 02 – Wohlbefinden der Mitarbeitenden: "Wir achten, schützen 

und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer 

Mitarbeitenden." 

28 - 38 

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen: "Wir berücksichtigen und beachten 

bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen." 
7-8, 14, 35, 41  

 

  

https://www.sick.com/tools/annual-report/SICK_Nachhaltigkeitsbericht_2023_DE.pdf
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Umweltbelange 

Leitsatz Siehe Seite(n) 

Leitsatz 04 – Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, 

erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die Inanspruchnahme 

von natürlichen Ressourcen." 

Siehe Schwerpunkt 

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare 

Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

Siehe Schwerpunkt 

Leitsatz 06 – Produktverantwortung: "Wir übernehmen für unsere 

Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den 

Wertschöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit 

hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen." 

22 

Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz Siehe Seite(n) 

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den 

langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten Arbeitsplätze in der 

Region." 

4-6, 30, 38 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für 

Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit steigern und 

das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft 

unterstreichen." 

4, 5, 36 
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Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz Siehe Seite(n) 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der 

Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von Finanzentscheidungen." 
26 

Leitsatz 10 – Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie 

auf und sanktionieren sie." 
35 

Regionaler Mehrwert 

Leitsatz Siehe Seite(n) 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für 

die Region, in der wir wirtschaften." 
38 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen 

Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und Handeln und 

beziehen sowohl unsere Mitarbeitende als auch alle anderen 

Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der 

unternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 
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6. Unser WIN-Charta Projekt 

Mit unserem WIN-Charta Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag für die Region. 

DIESES PROJEKT UNTERSTÜTZEN WIR 

Projektpartner: fesa e.V.  

Projekt: „Experimente mit erneuerbaren Energien“ in Schulen 

Auf der nachfolgenden Seite zeigt der Projektbericht 2023 Details zum Umfang und Ablauf des 

durchgeführten Projekts.  

ART UND UMFANG DER UNTERSTÜTZUNG 

Für das Schuljahr 2023/2024 beträgt die finanzielle Unterstützung € 2.100,-.  

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN 

Im Schuljahr 2023/2024 wurden fünf Klassen besucht. Eine Klasse konnte aufgrund von 

Terminverschiebungen nicht mehr im Schuljahr stattfinden. Dieser Termin wird im kommenden 

Schuljahr nachgeholt.  

Der Projektbericht findet sich auf der nächsten Seite. 

AUSBLICK 

Wir werden die Kooperation mit dem fesa e.V, in welchem Rahmen wir das WIN!-Projekt 

„Experimente mit erneuerbaren Energien“ fördern, auch im Schuljahr 2024/2025 fortsetzen. 
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7. Kontaktinformationen 

Ansprechperson 

Lena Lungstrass 

Tel.: 07681 – 202 3498 

Email: lena.lungstrass@sick.de 

 

Impressum 

Herausgegeben am 19.12.2024 von 

SICK AG 

Erwin-Sick-Str. 1  

79183 Waldkirch 

 

Internet: www.sick.de 

 

 


