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Przedmowa
Drodzy Dostawcy,

jako rodzinna, miedzynarodowa grupa, SICK czuje szczegblng odpowiedzialnoSé wobec swoich wspdtpracownikéw i partneréw
biznesowych na catym Swiecie. SICK aktywnie przestrzega wymogow prawnych i uznanych na arenie migedzynarodowej standardow
etycznych. Ochrona i szacunek dla kazdego cztowieka, jak rowniez dla Srodowiska, maja przy tym najwyzszy priorytet i sg nieodtaczng
czeScig naszej odpowiedzialnosci korporacyjnej. Ponadto SICK aktywnie angazuje sie réwniez w zrOwnowazona wspéiprace na
ptaszczyZnie spotecznej i kulturalnej.

Jako podstawowy wymég trwatej relacji biznesowej z SICK, oczekujemy od naszych Dostawcéw, ze bedg réwniez przestrzegaé
wszystkich obowigzujacych przepisow prawa oraz zasad niniejszego Kodeksu Dostawcy, a takze promowaé je w miare swoich

mozliwosci wsrod swoich dostawcow.

Dotgcz do nas w dziataniach na rzecz uczciwej i zrownowazonej wspétpracy w catym tancuchu dostaw.
Pozdrawiam

Torsten Buscher
Wiceprezes ds. zamoéwien publicznych
SICK AG
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Nasz Kodeks Dostawcy

SICK AG i jego spétki Grupy (dalej ,SICK”, ,my”) sa Swiadome swojej spotecznej i korporacyjnej odpowiedzialnosci. Zarzad SICK AG
wydat deklaracje zasadnicza, dotyczgca strategii w odniesieniu do praw cztowieka, ktére mozna znalezé na stronie www.sick.com.

SICK oczekuje, ze wszyscy partnerzy biznesowi, ktorzy dostarczajg towary do SICK lub $wiadczg ustugi na rzecz SICK (zwani dalej
tacznie "Dostawcami") beda w petni przestrzegaé obowigzujacych przepiséw prawa, prowadzi¢ swoja dziatalnos¢ w sposédb etyczny oraz

przestrzega¢ zasad opisanych w niniejszym Kodeksie Dostawcy.

Ponadto oczekujemy od Dostawcow, ze zobowiazg sie w poréwnywalny sposéb do przestrzegania opisanych zasad, bedg weryfikowaé
ich spetnianie w fafncuchu dostaw oraz dotozg wszelkich staran, aby wdrozyé opisane zasady u wiasnych dostawcow, podwykonawcow i

dalszych dostawcow.

1. Prawa cztowieka i warunki pracy

Oczekujemy od Dostawcow zapewnienia zgodnoSci z uznanymi
miedzynarodowo prawami cztowieka oraz unikania powodowania
lub uczestniczenia w tfamaniu praw cziowieka. Ponadto
oczekujemy od naszych Dostawcow przestrzegania
podstawowych praw pracowniczych wynikajgcych z odpowiednich
przepisébw prawa oraz uznania podstawowych standardéw pracy
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP).

1.1 Zakaz pracy przymusowej

Dostawcy nie zatrudniaja oséb do pracy przymusowej lub
obowigzkowej. Wszystkie dziatania musza mieé¢ charakter
dobrowolny i nie mogag byé prowadzone na przykiad w wyniku
pracy niewolniczej lub handlu ludZmi. Pracownicy naszych
Dostawcow muszg mie¢ swobode rozstania sie ze swoim
pracodawcg zgodnie z ustawowymi okresami wypowiedzenia.
Wstrzymywanie dokumentéw tozsamosci lub pozwolen na prace
w celu utrudnienia jest zabronione.

Dostawcy nie stosujg zadnych form niewolnictwa i nie tolerujg
praktyk niewolniczych, poddanstwa oraz innych form dominacji i
ucisku w Srodowisku pracy, na przyktad poprzez wykorzystywanie
ekonomiczne lub seksualne oraz ponizanie.

1.2 Zakaz pracy dzieci

Dostawcy nie zatrudniajg dzieci ponizej wieku, w ktérym konczy
sie obowigzek szkolny zgodnie z prawem obowigzujagcym w
miejscu zatrudnienia, a w zadnym wypadku wiek minimalny nie
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moze byé nizszy niz 15 lat. Ponadto nie zatrudniajg dzieci przy
pracach niebezpiecznych, do ktérych zgodnie z konwencja MOP
nr 182 wymagany jest minimalny wiek 18 lat.

1.3 Szkodliwe zuzycie zasobow

Dostawcy powstrzymujg sie od powodowania jakichkolwiek
szkodliwych ~ zmian w  glebie, zanieczyszczenia  wody,
zanieczyszczenia powietrza, emisji szkodliwego hatasu Iub
nadmiernego zuzycia wody, ktére w istotny sposéb wplywaja na
naturalne podstawy ochrony i produkcji zywnoSci, pozbawiajg
osobe dostepu do bezpiecznej wody pitnej, utrudniajg lub niszczg
dostep osoby do urzadzen sanitarnych lub szkodzg zdrowiu
osoby.

1.4 Nielegalne zagarnianie ziemi

Oczekujemy od naszych Dostawcéw przestrzegania zakazu
bezprawnej eksmisji oraz zakazu bezprawnego zajmowania
ziemi, lasébw i wéd przy nabywaniu, budowie Ilub innym
uzytkowaniu ziemi, laséw i wod, ktérych uzytkowanie zabezpiecza
byt danej osoby.

1.5 Szacunek dla pracownikéw, zakaz dyskryminacji

Dostawcy traktujg wszystkich pracownikow z szacunkiem i
godnoscig oraz tworzg Srodowisko wolne od niewfasciwego
traktowania. Obejmuje to molestowanie seksualne i
dyskryminacje, w tym dwuznaczne gesty, niechciany jezyk lub
dotyk fizyczny oraz stosowanie przymusu, grézb i zastraszania.


http://www.sick.com/
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Dostawcy promuja réwne szanse i nie toleruja zadnej
dyskryminacji, faworyzowania ani nekania pracownikéw, na
przyktad ze wzgledu na pochodzenie narodowe lub etniczne,
pochodzenie spoteczne, wiek, pteé, kolor skory, przynaleznosé
kulturowa, tozsamo$é i orientacje seksualnag, stan zdrowia,
niepetnosprawnosé, poglady polityczne, religie lub przekonania,
chyba ze jest to uzasadnione wymogami zatrudnienia. Nieréwne
traktowanie obejmuje w szczegblnosci wyptacanie nieréwnego
wynagrodzenia za prace o rownej wartosci.

1.6 Wolnos¢ stowarzyszen i koalicji

Dostawcy przestrzegaja wolnosci zrzeszania sie i uznaja prawo
pracownikéw do swobodnego tworzenia i wstepowania do
zwiagzkéw zawodowych. Pracownicy nie mogg byé dyskryminowani
ani faworyzowani z powodu tworzenia, wstepowania lub bycia
cztonkiem zwigzku zawodowego lub innego przedstawicielstwa
pracownikéw. Dostawcy umozliwiajg zwigzkom zawodowym
swobodng dziatalno$¢ zgodnie z prawem miejsca zatrudnienia;
obejmuje to prawo do strajku i prawo do rokowan zbiorowych.

1.7 Wynagrodzenie pracownikoéw

Dostawcy odpowiednio wynagradzaja pracownikéw. Odpowiednie
wynagrodzenie to co najmniej minimalna ptaca okreSlona przez
obowigzujgce prawo, a w pozostatych przypadkach jest ono
mierzone zgodnie z prawem miejsca zatrudnienia, w szczegbInosci
obowigzujgcymi  uktadami zbiorowymi. W przypadku braku
jakichkolwiek przepisow prawnych Dostawcy wypfacaja swoim
pracownikom wynagrodzenie, ktére jest wystarczajgce do pokrycia
ich podstawowych potrzeb zyciowych.

1.8 Bezpieczenstwo i higiena pracy

Dostawcy przestrzegajg wszystkich obowigzujacych przepiséw
dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy oraz czasu pracy w
miejscu zatrudnienia. Umozliwiajg one pracownikom robienie
przerw na odpoczynek w rozsadnych odstepach czasu. Kazdy
pracownik ma prawo do co najmniej jednego nieprzerwanego
dnia wolnego w tygodniu. Dostawcy zapewniajg, ze godziny pracy
sg rejestrowane, w tym nadgodziny i praca dodatkowa, oraz
mieszcza sie w granicach wymagan prawnych w kraju
zatrudnienia. W przypadku ich braku, catkowity tygodniowy czas
pracy nie moze przekroczy¢ 60 godzin. Jesli Dostawcy zapewniajg
pracownikom przestrzen mieszkalna na terenie przedsiebiorstwa,
mogg oni bez przeszkdd opuszczaé i ponownie wchodzié na teren
przedsiebiorstwa w czasie wolnym od pracy.

Oczekujemy od Dostawcoéw utrzymywania odpowiedniego

systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy oraz
wyznaczenia 0soby odpowiedzialnej za zarzadzanie
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bezpieczenstwem i higieng pracy. Osoba ta zapewnia, ze miejsca
pracy i procesy sg zgodne z wymogami prawnymi oraz ze
zagrozenia dla zdrowia sg wykluczone zgodnie z jej najlepsza
wiedzg. W przypadku, gdy warunki pracy wigzg sie z
nieuniknionymi zagrozeniami dla zdrowia, Dostawcy zapewniajg
swoim pracownikom nieodptatnie sprzet ochronny oraz prowadzg
w regularnych odstepach czasu udokumentowane instruktaze w
zakresie jego prawidtowego uzytkowania i zapobiegania
wypadkom przy pracy.

1.9 Rozmieszczenie sit bezpieczenstwa

Dostawcy zadbaja, aby zatrudnieni lub wykorzystywani przez nich
pracownicy ochrony prywatnej lub publicznej byli odpowiednio
przeszkoleni i nadzorowani w celu zapewnienia, ze podczas
swoich dziatan beda przestrzegaé wszystkich obowigzujacych
przepiséw, a w szczegblnosci, ze beda przestrzegaé zakazu tortur
oraz okrutnego, nieludzkiego lub ponizajacego traktowania, nie
beda wyrzadzaé bezprawnej szkody zyciu lub zdrowiu innych oséb
oraz nie beda ogranicza¢ swobody zrzeszania sie pracownikow i
wolnoSci zrzeszania sie.

1.10 Prawa spotecznosci lokalnych

Oczekujemy od naszych Dostawcéw, ze beda przestrzegaé i
respektowaé prawa rdzennej ludnoSci oraz spotecznosci
lokalnych.

1.11 Dobrostan zwierzat

Jesli Dostawcy przetwarzajg produkty pochodzenia zwierzecego,
zapewnig, ze beda przestrzegane prawa ochrony zwierzat i beda
wspiera¢ zgodne z naturg traktowanie zwierzat.

2. Etyka biznesu

Oczekujemy, ze nasi Dostawcy bedg przestrzegaé wszystkich
majacych zastosowanie przepiséw, zasad i regulacji, a takze
podejmowaé odpowiednie Srodki w celu zapewnienia zgodnosci z
tymi przepisami, zasadami i regulacjami.

2.1 Zakaz korupcji i tapéwkarstwa

Oczekujemy, ze Dostawcy powstrzymajg sie od wszelkich form
korupcji lub przekupstwa i nie beda w nich poSrednio lub
bezposrednio uczestniczyé. W tym konteksScie nie wolno
obiecywaé, wreczaé ani przyjmowaé gratyfikacji w zamian za
preferencyjne traktowanie w kontaktach biznesowych, ani
stronom z sektora prywatnego, ani przedstawicielom rzadu i
witadz publicznych. Obejmuje to réwniez powstrzymanie sie od
udzielania lub przyjmowania niewtasSciwych ptatnosci za
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przyspieszenie. Zaproszenia i prezenty dla pracownikéw SICK
moga byé przyznawane tylko wtedy, gdy okazja i zakres sg
odpowiednie, tzn. gdy majg niewielka wartos¢ i mieszcza sie w
zakresie zwyczajowej goscinnoSci, obyczaju i uprzejmosci.
Dostawcy przestrzegaja obowigzujacego w SICK zakazu
przyjmowania prezentéw pienieznych.

Wptaty na rzecz partii i organizacji politycznych musza byé zawsze
dokonywane w sposOb przejrzysty i zgodny z obowigzujacymi w
danym kraju przepisami antykorupcyjnymi.

2.2 Unikanie konfliktow interesow

Dostawcy zapewniaja, ze dziatalno$¢é biznesowa z klientami,
witasnymi dostawcami i innymi partnerami biznesowymi jest
wolna od konfliktéw intereséw, ktére moglyby wptynaé na relacje
biznesowe. Jesli Dostawcy sg Swiadomi, ze cztonkowie zarzadu,
pracownicy zaangazowani w decyzje o przyznaniu nagrody lub
bliscy krewni posiadajg udziaty w danej spétce partnerskiej lub
prowadza tam dziatalno$é, Dostawcy musza to ujawnic.

2.3 Uczciwa konkurencja i prawa wtasnosci intelektualnej
Dostawcy dziatajg zgodnie ze wszystkimi krajowymi i
miedzynarodowymi przepisami dotyczacymi konkurencji. W
kontaktach z konkurentami Dostawcy nie zawierajg zadnych
nielegalnych porozumienA ani nie podejmujg zadnych innych
dziatan, ktére w niedozwolony sposdb wplywajg na ceny lub
warunki dostawy lub w niedozwolony spos6b utrudniajg wolng i
otwartg konkurencje, np. porozumienia cenowe lub podziat
rynkéw lub klientow.

Dostawcy bedg szanowaé prawa witasnosci intelektualnej firmy
SICK i innych podmiotow.

2.4 Przepisy dotyczace handlu zagranicznego i cef,
pieniedzy i finansowania terroryzmu

prania

Dostawcy przestrzegajg wszystkich obowigzujacych przepiséw
dotyczgcych handlu zagranicznego i cet. Obejmuje to
konsekwentne  przestrzeganie  wszystkich  obowigzujgcych
przepiséw dotyczacych kontroli eksportu, embarga i sankgji, jak
réwniez uzyskiwanie wszelkich wymaganych oficjalnych licencji
eksportowych. Dostawcy przekazuja SICK wszelkie informacje
istotne dla przestrzegania wyzej wymienionych przepisow.
Obejmuje to w szczegblnosci numer klasyfikacji kontroli wywozu
(ECCN), numer taryfy towarowej zgodnie z systemem
zharmonizowanym, kraj pochodzenia oraz, w stosownych
przypadkach, dowod handlu preferencyjnego.
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Dostawcy przestrzegaja rowniez wszystkich obowigzujgcych
przepisbw dotyczgcych prania pieniedzy i nie wspierajg
bezposrednio ani poSrednio finansowania terroryzmu.

2.5 Dokumentacja finansowa

Oczekujemy od naszych Dostawcéw, ze ich dokumentacja
finansowa bedzie prawidtowa, przejrzysta i kompletna, oraz ze
beda przestrzegane wszelkie przepisy i ustawy podatkowe, jakich
nalezy przestrzegaé w zwigzku z prowadzeniem prawidtowej
ksiegowosci, rachunkowosci i sprawozdawczosci.

2.6 Odpowiedzialno$¢ za produkt

Dostawcy beda przestrzega¢ w odniesieniu do udostepnianych
przez siebie produktéw i ustug obowiazujgcych wymogdéw
ustawowych i urzedowych w zwiazku ze zgodnoScia produktu oraz
bezpieczenstwem produktu. Oczekujemy od naszych Dostawcéw,
ze beda przeciwdziataé handlowi podrabianymi produktami i
komponentami w catym tancuchu dostaw, oraz ze stworzg w tym
celu i zastosujg odpowiednie procesy.

2.7 Wymogi dotyczace nalezytej starannosci w tancuchu dostaw

SICK dazy do partnerskiej wspotpracy z Dostawcami i oczekuje
od Dostawcow przestrzegania zasad Kodeksu Dostawcy SICK
oraz odpowiedniego zachowania.

Oczekujemy od Dostawcdw przestrzegania obowigzujgcych ich
wymogdw dotyczacych nalezytej staranno$ci w taficuchu dostaw
oraz zapewnienia, ze Dostawcy i ich podmioty stowarzyszone
réwniez przestrzegajg wszystkich zasad opisanych w niniejszym
Kodeksie Dostawcy, a takze podjecia uzasadnionych staran w
celu zapewnienia, ze ich wiasni dostawcy, podwykonawcy i dalsi
dostawcy rowniez przestrzegaja tych zasad. ,Jednostka
stowarzyszona" to osoba fizyczna lub prawna, ktoéra kontroluje
lub jest kontrolowana przez Dostawce lub ktérg Dostawca
kontroluje wspdlnie z inng osoba fizyczng lub prawna. Kontrola w
tym znaczeniu oznacza zdolno$é do wywierania, bezposrednio
lub posrednio, dominujgcego wplywu na inng osobe fizyczng lub
prawng, na przyktad na mocy prawa gtosu lub umowy.

3. Ochrona danych i bezpieczenstwo informacji

Oczekujemy, ze Dostawcy bedg przetwarzaé dane osobowe
wylgcznie w sposéb zgodny z prawem, w oparciu o obowigzujgce
przepisy o ochronie danych osobowych i tylko w uzasadnionych
celach.
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Informacje otrzymane przez Dostawcoéw we wspébtpracy z SICK sg
traktowane jako poufne i nie sg ujawniane osobom trzecim bez
upowaznienia. W szczegblnosci nalezy Scisle przestrzegaé umoéw
o zachowaniu poufnodci i wszystkich innych uzgodnionych
wymogdw dotyczacych bezpieczefistwa informacji.

Dostawcy stosujg system zarzadzania bezpieczehstwem
informacji, aby méc zapewni¢ odpowiednig ochrone i wiasciwe
postepowanie ze wszystkimi informacjami w zakresie ich
poufnosci, dostepnosci i integralnosci.

4. Mineraty konfliktowe

Jesli Dostawcy dostarczajg do SICK produkty zawierajgce ztoto,
cyne, wolfram, tantal, kobalt lub mike, powinni na zadanie
zbadaé swéj tancuch dostaw w odpowiednim zakresie, dostarczyé
SICK pisemna informacje o pochodzeniu tych substancji za
pomocg odpowiednich dowoddéw oraz wykazaé, ze ich surowce
nie pochodzg z obszaréw objetych konfliktem i ryzykiem lub nie
zostaly wydobyte kosztem famania praw cziowieka. O ile
Dostawcy nie nabywaja tych substancji jako sktadnikéw
produktow, lecz bezposrednio od hut lub rafinerii, ich praktyki
nalezytej staranno$ci musza zostaé sprawdzone w ramach
niezaleznego programu audytu i potwierdzone jako zgodne z
prawem. Ponadto Dostawcy beda przestrzegaé wszelkich
majacych zastosowanie przepisbw prawnych dotyczgcych
mineratéw konfliktowych.

5. Ochrona Srodowiska

Dostawcy beda utrzymywaé odpowiedni system zarzadzania
Srodowiskiem oraz przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych
przepisbw prawa i miedzynarodowych standardéw ochrony
Srodowiska (w szczegblnosci Konwencji z Minamaty o rteci,
Konwencji  Sztokholmskiej o  trwatych  zanieczyszczeniach
organicznych oraz Konwencji Bazylejskiej o kontroli transgranicznego
przemieszczania odpaddéw niebezpiecznych i ich usuwania) w swoim
kraju oraz w odniesieniu do transakgcji biznesowych z firmg SICK.
Globalny standard SICK dotyczacy ogranicze substancji oraz
deklaracji substancji w materiatach, jak réwniez odnosna lista
substancji SICK wg IEC 62474 bedg przestrzegane przez wszystkich
Dostawcow (do wgladu na niemiecko- lub angielskojezycznej stronie
internetowej  firmy  SICK Deutschland pod adresem:

)-
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Ponadto Dostawcy beda proaktywnie wspieraé dziatania stuzace
ochronie Srodowiska.

Oczekujemy od Dostawcéw dobrowolnego zobowigzania do
zachowania naszego S$rodowiska dla obecnych i przysziych
pokolen. Aby wykazaé ich stosowanie, Dostawcy wdrazajg w
swoim  przedsigbiorstwie programy, w ramach ktérych
identyfikowane sa istotne dla Srodowiska obszary dziatania i
wyznaczane sg cele, ktérych trwate osiggniecie zapewnia sie
poprzez odpowiednie $rodki oraz mechanizmy kontroli i
monitoringu. Dotyczy to np. ciggtego ograniczania zuzycia energii
i wody, jak roéwniez zanieczyszczen powietrza, gazdw
cieplarnianych, odpadéw i substancji niebezpiecznych dla
Srodowiska lub zdrowia i zasobéw materialnych.

W zwigzku z tym Dostawcy beda stale udoskonalaé procedury i
metody majagce na celu umozliwienie ponownego wykorzystania
w ramach gospodarki o obiegu zamknietym surowcow lub
produktéw, ktdre zostaty juz przetworzone.

Dostawcy beda angazowaé sie w realizacje celéw Porozumienia
klimatycznego z Paryza (COP21) i stale ogranicza¢ wiasne
bezposrednie i posrednie emisje gazéw cieplarnianych, na
przyktad poprzez bardziej intensywne wykorzystanie energii
odnawialnych. W poprzedzajacym fancuchu dostaw beda dziataé
na rzecz redukcji gazéw cieplarnianych i zachecaé swoich
dostawcéw do zdefiniowania celéw w odniesieniu do
wykorzystania energii odnawialnej. W zwigzku z tym zapewnig
przejrzystos¢ swoich emisji i na zadanie udostepniag firmie SICK
odpowiednie dane.

Oczekujemy, ze wszyscy Dostawcy bedg chronié naturalne
ekosystemy oraz bior6znorodnos¢ i nie beda przyczyniaé sie do
niezgodnych z prawem zmian, wylesiania lub szkodzenia
naturalnym ekosystemom.

6. Zglaszanie i oznaki niewtasciwego postepowania

6.1 Zgtaszanie uchybien

W zakresie wymaganym przez prawo Dostawcy utrzymujg
odpowiedni system informowania o nieprawidtowoSciach i/lub
procedure sktadania skarg, za poSrednictwem ktérej ich
pracownicy i osoby trzecie mogg zgtaszaé przypadki naruszenia
zasad opisanych w niniejszym Kodeksie Dostawcy w swojej
spotce lub spétce powigzanej albo w ich tancuchu dostaw.


https://www.sick.com/de/de/einkauf/w/procurement
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6.2 Integrity Line (system informowania o nieprawidtowosciach)
Prosimy naszych Dostawcéw o zglaszanie wszelkich oznak
naruszenia zasad opisanych w niniejszym Kodeksie Dostawcy,
ktére moglyby mie¢ wplyw na SICK, za poSrednictwem naszego
systemu informowania o nieprawidtowosciach SICK Integrity Line.

Wszyscy pracownicy SICK, ale takze klienci, dostawcy, ich
pracownicy i inne osoby trzecie majg tutaj mozliwos¢ - takze
anonimowo - zgtaszania oznak niewfasciwego postepowania w
SICK'u, ale takze skarg zwigzanych z prawami cztowieka i
Srodowiskiem w odniesieniu do naszego taficucha dostaw.

Kontakt z SICK Integrity Line mozliwy jest pod adresem.

Dostawcy moga réwniez kierowac istotne informacje do Zespotu
ds. Zgodnosci SICK (Compliance Team) w nastepujgcy sposoéb:

E-mail compliance@sick.de
Telefon +49 (0)7681-202-3276
Poczta SICK AG

Compliance / LGC
Erwin-Sick-Str. 1
79183 Waldkirch
Niemcy

7. Przestrzeganie Kodeksu Dostawcy SICK

SICK wymaga dla nawigzania relacji biznesowych z Dostawcami,
aby zaakceptowali oni Kodeks Dostawcy SICK. Dostawcy bedag
uczestniczyé w szkoleniach i doksztatcaniu w zakresie zasad
niniejszego Kodeksu Dostawcy na zadanie SICK. SICK zastrzega
sobie prawo do sprawdzania zgodnosci Dostawcéw z zasadami
niniejszego Kodeksu Dostawcy w ramach zarzadzania ryzykiem.
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Dostawcy przyznajg SICK prawo do przeprowadzenia kontroli
réwniez w siedzibie Dostawcédw w normalnych godzinach pracy.
SICK powiadomi o wizycie z odpowiednim wyprzedzeniem.
Dostawcy udzielajg SICK niezbednych w tym celu informacji oraz
umozliwiaja dostep do pomieszczen i wglad w dokumenty
stuzbowe w wymaganym zakresie, z zachowaniem tajemnicy
stuzbowej Dostawcy. Kontrola moze by¢ przeprowadzona przez
osoby trzecie wybrane przez SICK.

W przypadku zaistnienia konkretnego podejrzenia, ze Dostawca
lub jego wtasny dostawca, podwykonawca lub dalszy dostawca
narusza zasady niniejszego Kodeksu Dostawcy, Dostawca na
zgdanie SICK niezwtocznie zbada to podejrzenie i niezwtocznie
poinformuje SICK'a na piSmie o charakterze i zakresie swojego
dochodzenia oraz jego wyniku. SICK zastrzega sobie réwniez
prawo, bez uszczerbku dla dalszych praw, do zgdania od
Dostawcy wyjasSnienia faktéw i zainicjowania konkretnych
Srodkdéw zaradczych, jak rowniez wprowadzenia Srodkdéw poprawy
na przysztosé. Jesli Dostawca demonstracyjnie nie zainicjuje
odpowiednich dziatah naprawczych lub ulepszajacych w
rozsadnym terminie, ktory co do zasady nie powinien przekraczaé
30 dni roboczych, lub jesli naruszenie jest tak powazne, ze
kontynuacja stosunkéw handlowych staje sie nieracjonalna dla
SICK, wéwczas SICK zastrzega sobie prawo, bez uszczerbku dla
dalszych praw, do zakoriczenia pojedynczych lub wszystkich
istniejgcych  stosunkéw  umownych z Dostawca bez
wypowiedzenia lub do wycofania sie z tych stosunkéw umownych.

8. Zgoda na Kodeks Dostawcy SICK

Niniejszym wyrazamy zgode na Kodeks Dostawcy SICK i
potwierdzamy, ze przestrzegamy zasad opisanych w tym Kodeksie
Dostawcy.  Zobowigzujemy naszych wilasnych  dostawcow,
podwykonawcéw i dalszych dostawcow do przestrzegania tych
zasad w poréwnywalny spos6b i pracujemy nad ich wdrozeniem w
fafcuchu dostaw w miare naszych mozliwosci.


https://sickag.integrityline.com/setup
mailto:compliance@sick.de
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